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             All’albo online 
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Agli atti del fascicolo del progetto 
 

   

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE DI ESPERTI PER I  
PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI (LINEA DI INTERVENTO A) 

LINGUA TEDESCA 
Avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023), 

Progetto “In progress” 
 

Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30343 -  CUP F54D23001980006 
 

Il Dirigente scolastico 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino; 
VISTO il D Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42”; 
VISTE le disposizioni del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali (D. P. P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibili con le norme 
sopra citate; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica:  

- Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 102.371,82 



 

 

- Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti:   € 28.708,36 
TOTALE: € 131.080,18 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione delle Linee 
guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adotta-
te le linee guida per l’orientamento; 
VISTE le “Linee guida per l’orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione professionale 
della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1759 del 29 settembre 
2023; 
VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha 
diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e  
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65; 
VISTE le delibere degli organi collegiali relative all’approvazione del progetto PNRR “In Progress” 

- delibera del Collegio dei Docenti n. 20 di data 15 dicembre 2023;  
- delibera del Consiglio di Istituto n. 19 di data 19 dicembre 2023; 

VISTO il progetto presentato in data 15 Gennaio 2024; 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 9929 di data 22 gennaio 2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
RICHIAMATE le determine n. 9/2024 di adozione della variazione al Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 
e al relativo Bilancio finanziario gestionale finalizzata alla realizzazione del progetto “In progress” e 11/2024 di 
avvio del progetto e nomina del RUP; 
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del procedimento 
negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 
VISTO il Progetto d’Istituto triennio 2023/26; 
VISTO il CCPL del personale docente, in particolare la Tabella 3) di cui all'art. 27 CCPL 5.9.2008; 
VISTO il CCPL del personale ATA; 
VISTO Il Regolamento per l’individuazione dei criteri di selezione delle risorse umane per i progetti PNRR, PON 
e/o altri progetti con finanziamenti europei, approvato dal Consiglio dell’Istituzione nella seduta del 15/05/2023 
con delibera 7/2022; 
VISTA la rilevanza del progetto che interesserà tutti i plessi dell’I.C. Arco; 
CONSIDERATO che il principio espresso dalla disposizione contenta nell’art. 39 quinquies della legge provinciale 
19 luglio 1990, n. 23 viene anche richiamato dalla nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative inve-
stimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale ne-
cessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle  
relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure 
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle ne-
cessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale 
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per 
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, fun-
zionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera speci-
fica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 
VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive modifi-
che, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finan-
ziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste 
dagli articoli 22 e 24”; 
VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con particola-
re riferimento all’art. 47 e 47 bis; 
VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale discipli-
na il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss; 



 

 

VISTO l’art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimen-
to dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle 
strutture organizzative” 
CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e 
nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” e parti integranti della presente determina, verranno ac-
quisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente; 
PRESO ATTO delle ridotte tempistiche concesse per l’avvio dei lavori progettuali; 
VISTO il verbale del gruppo di lavoro del 07.03.2024 
Vista la rinuncia della Prof.ssa Malagnino a ricoprire l’incarico di formatore esperto per la lingua tedesca acquisi-
ta il 09/07/2024 prot. 6571;  
CONSIDERATA la programmazione delle settimane intensive estive che prevedono dei gruppi in lingua tedesca 
e, di conseguenza, la necessità di selezionare con urgenza i formatori necessari 

 
EMANA 

Il seguente avviso di Selezione Interna ed Esterna 
Art. 1 Oggetto dell’Incarico 
Il presente Avviso di Selezione interna/esterna è finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad 
oggetto le seguenti attività: 
▪ n. 2 Esperti in percorsi di potenziamento della Lingua Tedesca (Intervento A – Alunni); 

LINEA DI INTERVENTO A 
 

Figura di esperto Compiti e pro-
getto formativo 

Destinata-
ri del pro-
getto for-
mativo 

Articolazione del per-
corso 

N. Ore ad 
esperto e com-
penso orario 

Formatore esperto  
madrelingua tedesca o, 
comunque in possesso 
di un livello di cono-
scenza e certificazione 
linguistica pari almeno 
al livello C1 del CEFR, 
coadiuvato da un tutor 

 
Vedasi specifiche 
art.1 

Attività di docen-
za in   percorsi 
formativi per lo 
sviluppo di com-
petenze linguisti-
che, riferite alla 
lingua tedesca 

Studenti 
frequen-
tanti 
l’istituto, 
scuola 
prima-
ria/scuola 
seconda-
ria di 
primo 
grado 

Realizzazione di 9 edi-
zioni di attività, ciascu-
na della durata di 10 ore 
da 60 minuti, con desti-
natari gruppi classe/ di 
più classi/ comunque 
non inferiore a 10 unità, 
da svolgersi nel periodo 
compreso      tra agosto 
2024 e aprile 2025 

Complessive 
90 
79.00 €/h 
 
N. 2 esperti, lo stes-
so esperto può rico-
prire più incarichi 
ma in misura non 
superiore a 5 
dovendo garantire 
l’eventuale pro-
grammazione per 
gruppi paralleli 
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Compiti specifici dell’Esperto 
 garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di 

lavoro e col RAS; 
 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scola-

stico; 
 partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 
 collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi for-

mativi; 
 svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 
 sostenere attivamente i processi di apprendimento; 
 aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma mi-

nisteriale, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto; 
 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di eserci-

tazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 
 collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 
 redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 
 collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la ri-

levazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove 
prevista; 

 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 
Art. 2 Destinatari e ordine di selezione 
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione è 
destinato a: 
a) personale interno all’Istituzione scolastica; 
b) a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica; 
c) a seguire e se necessario, personale di altra Pubblica Amministrazione; 
d) da ultimo, personale esterno. 
Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sarà adottato il seguente 
schema delle precedenze: 

a) Docenti interni di questa istituzione scolastica; 
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); 
c) Esperti di altra Pubblica Amministrazione; 
d) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione. 
Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 
▪ in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
▪ in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al perso-
nale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo. 
È ammessa la partecipazione di Aziende o Enti di Formazione. 
In questi casi la domanda dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esper-
to proposto, nonché il curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali 
o internazionali relativamente ai servizi per i quali ci si propone. 
Art. 3 Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-
zione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione 

 di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di in-

compatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di con-
sentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferi-
re con l’esercizio dell’incarico; 

 siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 
 siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di se-

lezione; 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla se-
lezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà es-
sere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 
il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
Art. 4 Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di 
studio ed 
esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione e, prefe-
ribilmente, nella fascia di età dei destinatari. 
I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente 
sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 
 

PERSONALE INTERNO PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

 
 
 
 
 
 
 

TITOLI CUL-
TURALI 

 
 
 
 
 
 

SCUOLA SECONDARIA  
Titolo di accesso all’insegnamento (Laurea Speciali-
stica) attinente con l’insegnamento o l’attività forma-
tiva di cui all’avviso di reclutamento (i punti vengono 
attribuiti tenendo conto del voto conseguito)  

 
Fino a 80/110 6,00 

 
10 

da 81 a 90/110 7,00 
da 91 a 100/110 8,00 
da 101 a 110/110 9,00 

 110/110 e lode 10,00  

SCUOLA PRIMARIA 
Titolo di accesso all’insegnamento (diploma secon-
daria) (i punti vengono attribuiti tenendo conto del 
voto conseguito e ricalcolati in proporzione nel caso 
di diversa scala)  

Fino a 70/100 4,00 

8 
da 71 a 80/100 5,00 
da 81 a 90/100 6,00 
Da 91 a 100/100 7,00 
100 e lode 8,00 

Solo per insegnanti della scuola primaria: 
Laurea Triennale o specialistica posseduta oltre al diploma di scuola 
secondaria attinente con l’attività richiesta nell’avviso di reclutamento  

2,00 2 
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Master Universitario/ Diploma di perfezionamento di durata annuale 
(min 1500 ore e 60CPU) conseguito nelle tematiche attinenti con  
l’insegnamento oggetto dell’avviso di reclutamento (max 2 titoli) 

1,00 2 

Attestati di frequenza a corsi di formazione e/o aggiornamento relativi 
all’ insegnamento o all’attività formativa di cui all’avviso di reclutamento 
della durata di almeno 20 ore (max 5 attestati)  

0,20 1 

 
*si valuta un solo  

 
 

titolo informatico 
 

Possesso di certificazione ECDL start/full e titoli equipollenti (ove ri-
chiesta)  1,00 1 

Possesso ECDL advanced/specialized/IC3/ EIPASS e titoli equipollenti 
(ove richiesta)  2,00 2 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Docenza presso istituti scolastici statali nella disciplina relativa di cui 
all’avviso o al bando di reclutamento (1 punto per ogni anno scolastico 
min.180 gg.– max 10 punti) 

1,00 
 

10 
 

Altre tipologie di esperienze attinenti con l’insegnamento o l’attività 
formativa di cui all’avviso o di reclutamento (Punti 0,50 per ogni tipolo-
gia di esperienza- max 10 punti) 

0,50 10 

 
Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di inter-
vento e all’incarico da svolgere; 
✓ Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel 
settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. 
✓ Per quanto riguarda la selezione di esperti di lingua inglese si farà riferimento a quanto contenuto 
nella nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative” la quale prevede che i corsi di 
potenziamento delle competenze linguistiche siano tenuti da “un formatore esperto madrelingua o 
comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1”. 
✓ L'attribuzione dei punteggi alla proposta progettuale rientra nella discrezionalità della Commissio-
ne di valutazione che attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 35. 
✓ Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
Art. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM 
prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative”, è definito come segue: 
▪ 79,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi 
lingue per studenti; 
L’importo totale sopra indicato va inteso: 
a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni scolasti-
che in collaborazione plurima; 
b. comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 
alle ore effettivamente prestate, per gli esperti esterni all’amministrazione scolastica. 
I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente 
prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel 
limite orario massimo sopra indicato. 
Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei 
fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna respon-
sabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scola-
stica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12.00 del 18/07/2024, con oggetto CANDIDATURA ESPERTO LINGUA TEDESCA  PRO-
GETTO PNRR “In progress” all’indirizzo mail ic.arco@pec.provincia.tn.it esclusivamente in forma-
to PDF . 
L’istanza di partecipazione, dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di parteci-
pazione, e deve essere corredata dai seguenti altri allegati: 
▪ Allegato B – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità; 
▪ Allegato C – Format proposta progettuale 
▪ Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina. 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 
Non si terrà conto delle domande: 
✓ pervenute oltre il termine di cui sopra; 
✓ incomplete o prive di firma; 
✓ prive di uno o più degli allegati previsti al comma 
✓ con allegati compilati in maniera non corretta e idonea; 
✓ prive del curriculum vitae in formato europeo. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
I docenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale appartenente ad altra Pubblica Ammini-
strazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dalla amministra-
zione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata 
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
Art. 7 Commissione di Valutazione 
La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valu-
tazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguirà decreto della Dirigente Scolastica di 
pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
Per la valutazione delle istanze pervenute, si seguirà la seguente procedura. Per la selezione del 
personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti criteri: 
▪ Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione 
scolastica; 
▪ In subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione 
scolastica. 
La selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” avrà luogo solo ed esclusivamente nel 
caso in cui non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera 
a) 
ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del pro-
cedimento” e vista la Determinazione del Dirigente Scolastico n. 4 di data 22 gennaio 2024, il re-
sponsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro-
tempore. 
ART. 9 TUTELA DELLA PRIVACY 
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Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato 
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bis e 71 D.Lgs. 82/2005). la firma autografa è sostituita dall’indicazione 
a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs: 39/1993). 

 
 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli  
effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al tratta-
mento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria 
per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’istituto. 
ART. 10 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - se-
zione bandi di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web 9 luglio 2024 fino 
alle ore 12.00 del 18 luglio 2024. 
ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e con-
trattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e co-
munitaria. 

Si allega: 
- Allegato A Domanda di partecipazione 
- Allegato B – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità; 
- Allegato C – Format proposta progettuale 

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Dott.ssa Claudia Terranova 
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