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Numero di protocollo associato al documen-to come
metadato (DPCM 3.12.2013, art .20). La segnatura di
protocollo e verificabile in alto a destra oppure nell'oggetto
della PEC o nei files allegati alla medesima. Data di
registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

CONTRATTO DI CONFERIMENTO INCARICO

Affidamento incarico Formatore corsi e laboratori sul campo determinazione 41/2024, Progetto “La
transizione digitale per lo sviluppo della professionalita docente” Codice progetto M4C112.1-2023-
1222-P-35402 - CUP F54D23002540006 — CIG: B1758C2ED6

TRA
L’Istituto Comprensivo di scuola elementare e media “Arco”, rappresentato legalmente dalla
dirigente scolastica Claudia Terranova, domiciliato per la sua carica presso la sede dell’lstituto in
Localita Prabi — 38062 ARCO TN — Cod. Fiscale 93012960220, di seguito definito ‘committente’

E

Level Up S.r.l. rappresentato legalmente dal sig. Giuliano Zendri con sede legale a Trento Via Medi-
ci 4/1 38123 Trento P.1. 02443530221 denominato prestatore

PREMESSO CHE

con determinazione del Dirigente n. 41 del 30.4.2024 é& stato affidato l'incarico di esperto
nell’ambito del progetto “La transizione digitale per lo sviluppo della professionalita docente” Codice
progetto M4C112.1-2023-1222-P-35402 - CUP F54D23002540006

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. Oggetto dell’incarico, durata e compenso: L'Istituto Comprensivo di Arco, con il presente
accordo conferisce alla ditta Level Updi Trento , che accetta I'incarico di docenza nei corsi e
nei laboratori nel’ambito del Progetto “La transizione digitale per lo sviluppo della professio-
nalita docente” Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-35402 - CUP F54D23002540006,
come sotto specificato:

Formatore esperto CORSI: formazione docenti e ATA transizione digitale : competenze

digitali dall’alfabetizzazione alla sicurezza digitale, competenze didattica digitale, intelligen-
za artificiale come strumento di innovazione, Robotica e didattica, Digital board e didattica.
2 percorsi da 40 ore da 60 minuti per 80 ore totali;

- attivita di docenza in percorsi formativi per lo sviluppo di competenze digitali, destinati a do-
centi della scuola secondaria di primo grado, delle scuole primarie e al personale ATA, da
svolgersi da maggio 2024 a massimo settembre 2025.

Importo omnicomprensivo totale € 9.760,00 per 80 ore ad € 122,00/h.

Formatore esperto LABORATORI: laboratori sul campo applicazione competenze didatti-
ca digitale, l'intelligenza artificiale come strumento di innovazione, robotica e didattica, digi-
tal board e didattica

10 percorsi 20 ore da 60 minuti per 200 ore totali;

- gestione dei laboratori nelle sedi scolastiche dellIstituto maggio 2024 a massimo settembre
2025.
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Importo omnicomprensivo totale € 24.400,00 per 200 ore ad € 122,00/h.

2. Compiti specifici del’Esperto

e garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di
lavoro e col RAS;

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scola-
stico;

e partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

e collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi for-
mativi;

e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

e sostenere attivamente i processi di apprendimento;

e aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma mi-
nisteriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

o espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di eserci-
tazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

e collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

¢ redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

e collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la ri-
levazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

3. Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti, come indicato nella nota MIM prot.
141549 del 7/12/2023 “Istruzioni Operative”, & definito come segue:
*importo 122 €/h onnicomprensivo per I'incarico di Esperto corsi e laboratori sul campo per do-
centi.
Il presente affidamento determina un compenso totale per le prestazioni sopra descritte pari ad
€ 34.160,00 onnicomprensivo.
L’importo totale sopra indicato va inteso comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere,
rapportato alle ore effettivamente prestate, per gli esperti esterni al’amministrazione scolastica.
| compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettiva-
mente prestate, registrate sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario
massimo sopra indicato.
| costi relativi al PNRR “Azioni di potenziamento delle competenze digitali” DM 66/2023 vengo-
no attuati sulla base di opzioni di costo semplificato (OCS), in conformita con quanto previsto
dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 121/2021, convertito con modificazioni dalla legge
n. 156/2021, in coerenza con quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.
Il corrispettivo verra erogato a completamento dell'attivita, sulla base dell'effettiva erogazione
dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

4.Luogo
| corsi si svolgeranno nelle sedi delle scuole dipendenti dall’lstituto Comprensivo di Arco.
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5.Riservatezza
Ogni informazione tecnica o di altra natura attinente all’attivita oggetto del presente accordo
sara trattata dal prestatore e dal committente in conformita alla normativa in vigore (Regola-
mento UE 2016/679 e D.Lgs 196 del 2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018).
Potendo il prestatore delle attivita venire a conoscenza e trattare dati comuni e anche sensi-
bili relativi agli utenti, lo stesso & designato responsabile del trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art.28 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

6.Tracciabilita dei flussi finanziari
Il Prestatore — Level Up Srl - si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui allart. 3 della Legge 13 agosto 2010 n° 136 e successive modifiche. Al presente contratto
viene assegnato Codice identificativo di gara CIG B1758C2ED6

7.Codice di comportamento

Il prestatore Level UP S.r.l. - siimpegna ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti
e collaboratori gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti pubblici strumentali della Provincia, approva-
to con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014. Il prestatore di-
chiara che I'lstituto Comprensivo gli ha trasmesso ai sensi dell’art.18 del Codice di compor-
tamento sopra richiamato, copia del Codice stesso, dichiara di averne preso completa e pie-
na conoscenza e si impegna a trasmettere copia dello stesso ai propri collaboratori o dipen-
denti. La violazione degli obblighi del Codice di comportamento citato costituisce causa di ri-
soluzione del presente contratto. L’Istituto, accertata la compatibilita dell’obbligo violato con
la tipologia del rapporto instaurato, contesta, per iscritto, le presunte violazioni degli obblighi
previsti dal Codice di comportamento ed assegna un termine non superiore a dieci giorni per
la presentazione di eventuali osservazioni e giustificazioni. L’Istituto nel rispetto dei criteri in-
dicati da APAC in forza di quanto disposto dall'art. 1, comma 3, del piano triennale di pre-
venzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2023-2025,
esaminate le eventuali osservazioni/giustificazioni formulate ovvero in assenza delle mede-
sime, dispone, se del caso, la risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di tutti i
danni subiti.

8.Anticorruzione e Trasparenza

In applicazione dell’art.15 del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la tra-
sparenza del sistema educativo provinciale 2023-25, approvato con le deliberazioni della
Giunta Provinciale n.530 del 27/03/2023, il prestatore Level Up S.r.l. - si impegna a svolgere,
nei confronti del proprio personale, il monitoraggio delle relazioni personali che possono
comportare conflitto di interessi rispetto all'attivita da svolgere nell’istituzione scolastica al fi-
ne di verificare il rispetto del dovere di astensione per il conflitto di interessi.

Il prestatore si impegna a non conferire incarichi o stipulare contratti con i soggetti di cui
all'articolo 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del

rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati desti-
natari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di questo divieto sono nulli ed & fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche am-
ministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti;
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9. Registrazione del contratto.
Il presente contratto € soggetto a registrazione solo in caso d’'uso, a norma dell’art.5
comma 2 del DPR 26 aprile 1986 n°131 e le eventuali spese saranno a totale carico del
prestatore.

10.Richiamo normativo
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto le parti fanno esplicito riferi-
mento alle norme del Codice Civile e della vigente normativa.

11.Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in dipendenza del presente
contratto il Foro competente a decidere sara quello di Trento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Claudia Terranova

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art. 3
bis e 71 D.Lgs. 82/2005). la firma autografa € sostituita dall'indicazione a
stampa del nominativo del responsabile (srt. 3 D.Lgs: 39/1993).
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