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Numero di protocollo associato al documento come meta-
dato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo
è verificabile in alto oppure nell'oggeƩo della PEC o nei fi-
les  allegaƟ  alla  medesima.  Data  di  registrazione  inclusa
nella segnatura di protocollo.

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next GeneraƟon EU -
Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di
istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -  InvesƟmento  2.1:  Didaƫca  digitale  integrata  e
formazione  alla  transizione  digitale  del  personale  scolasƟco  -  Formazione  del  personale
scolasƟco per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Codice avviso: M4C1I2.1-2023-1222 
Codice progeƩo: M4C1I2.1-2023-1222-P-35402 
CUP:  F54D23002540006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, 
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

La soƩoscriƩa PAOLA MARONI nata a RIVA DEL GARDA, in data 15/02/1980, C.F.  MRNPLA80B55H330Z, in
servizio presso codesta IsƟtuzione scolasƟca, con la qualifica di DIRIGENTE SCOLASTICA in relazione all’incarico
di Responsabile Unico di ProgeƩo (RUP) 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di
diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi»; 

VISTI in parƟcolare, gli arƟcoli 5 e 6-bis della predeƩa legge; 

VISTO il decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il  decreto  legislaƟvo  8  aprile  2013,  n.  39,  recante  «Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e
incompaƟbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in controllo pubblico, a
norma dell'arƟcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105; 

VISTA la  legge  6 novembre 2012,  n.  190, recante «Disposizioni  per  la prevenzione e la  repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 
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consapevole che la falsità in aƫ e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali  in  materia e che,  laddove dovesse emergere la non veridicità  di  quanto qui  dichiarato,  si  avrà la
decadenza dai benefici eventualmente oƩenuƟ ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predeƩa qualità, ai sensi e per gli effeƫ di cui
agli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

a) non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice  di  Comportamento  dei  dipendenƟ  del  Ministero  dell’istruzione  e  del  merito,  né  di  trovarsi  in  altra
condizione di confliƩo di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. 
In parƟcolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile di progeƩo: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, oppure di persone
con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi; 

iv. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, Ɵtolare
effeƫvo,  ovvero  di  enƟ,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitaƟ,  società  o  stabilimenƟ  di  cui  sia
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in quesƟone; 

d) di  aver  preso  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di  Comportamento  dei
dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempesƟvamente  all’IsƟtuzione  scolasƟca  eventuali  variazioni  che  dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di caraƩere
ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico;

g) di  essere  stato  informato/a,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
traƩamento  dei  daƟ  personali  raccolƟ  e,  in  parƟcolare,  che  tali  daƟ  saranno  traƩaƟ,  anche  con
strumenƟ informaƟci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenƟ dichiarazioni vengono rese. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
doƩ.ssa Paola Maroni

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, cosƟtuisce copia dell’origi-
nale  informaƟco  firmato digitalmente,  predisposto e conservato  presso
questa Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (arƩ. 3 bis, c.
4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sosƟtuita dall'indicazione
a stampa del nominaƟvo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).


