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AVVISO INTERNO

Procedura di selezione finalizzata al conferimento di incarichi individuali a personale interno per lo
svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento e percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento nell’ambito Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”.

Codice avviso: M4C111.4-2024-1322 - Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48107

Codice CUP: F54D21000680006

Articolo 1 - Oggetto della procedura

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’istituzione scolastica
disponibile a svolgere, in favore degli/lle studenti/sse della scuola secondaria di primo grado “Nicolo d’Arco”,
percorsi di mentoring e orientamento e percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, attraverso la personalizzazione degli apprendimenti, il tutoraggio e un approccio didattico-
laboratoriale, I'utilizzo di metodologie alternative a quelle proposte quotidianamente nell'ambiente classe,
realizzando un contesto didattico-educativo altamente coinvolgente, motivante e gratificante.

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

Durata
Codice Ruolo massima € /ora n° edizioni
impegno

Personale esperto nell'ambito di percorsi individuali di
sostegno alle competenze disciplinari, di motivazione e
A.l accompagnamento, programmati in orario curricolare, 10 42 € Jora 33
rivolti a studenti della SSPG da svolgersi entro l'anno
scolastico 2024-2025

Personale esperto nell'ambito di percorsi individuali di
potenziamento delle competenze di base - Laboratori L2

A2 per la comunicazione, per le discipline e i linguaggi

‘ specifici, programmati in orario curricolare, rivolti a 10 42 € fora 8
studenti della SSPG, da svolgersi entro I'anno scolastico
2024-2025
Personale esperto nell'ambito di percorsi individuali di
mentoring, orientamento e coaching motivazionale,

A3 . . . e . 4 42 € Jora 20
programmati in orario curricolare, rivolti a studenti della
SSPG da svolgersi entro I'anno scolastico 2024-2025*

B.1 Personale esperto nellambito di  percorsi di

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 10 79 € /ora 20
accompagnamento, programmati in orario curricolare,
erogati a piccoli gruppi (almeno 3 destinatari) e rivolti a
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studenti della SSPG, da svolgersi entro I'anno scolastico
2024-2025

Ogni aspirante pud candidarsi per piu di una tipologia di intervento o per piu interventi della stessa tipologia,
specificando nella domanda l'ordine di preferenza. Potranno essere affidati fino a 5 corsi per ciascun docente,
nel rispetto dei vincoli organizzativi dettati dall’orario di servizio.

Lattribuzione dell’incarico seguira la graduatoria di merito relativa alla tipologia di corso scelta, dando priorita
alla prima preferenza espressa da ogni candidato. Solo in via residuale, qualora le candidature valide presentate
non siano in numero tale da garantire la copertura dei percorsi che si intendono attivare, sara possibile
attribuire ulteriori incarichi agli aspiranti che ne abbiano dato la disponibilita seguendo specifica graduatoria
delle seconde e/o ulteriori disponibilita.

Per il personale docente, I'attribuzione dell’incarico sara subordinata alla compatibilita dei rispettivi orari di
servizio con gli orari di svolgimento dell’attivita individuati dalla dirigente scolastica, sulla base di quanto
definito negli articoli 8 e 9 del presente avviso.

Si fa espressamente presente che gli incarichi verranno attribuiti nei limiti delle esigenze didattiche e
organizzative proprie dell’Istituto, in riferimento al periodo in cui verranno effettuati gli interventi (entro il 15
settembre 2025); & pertanto possibile che non tutti gli incarichi oggetto del presente avviso vengano
effettivamente assegnati agli aspiranti classificatisi in posizione utile.

Articolo 2 - Requisiti di accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:
1. essere in possesso di competenze attinenti alla natura dell'impegno richiesto ed in particolare:
a. essere in possesso di laurea conseguita con vecchio ordinamento o laurea magistrale (nuovo
ordinamento 3+2), coerente con la tipologia di intervento;
b. in alternativa alla Laurea e limitatamente per i corsi di italiano come L2, essere in possesso di
specifica formazione;
c. limitatamente per il corsi individuali di mentoring, orientamentento e coaching motivazionale,
in aggiunta alla laurea, formazione specifica e curricolo coerente con I'impegno richiesto;
2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

4. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

5. non essere sottoposti a procedimenti penali;

non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

7. limitatamente al personale interno, essere dipendente in servizio presso I'IlC ARCO con incarico:
a. atempo indeterminato;
b. annuale;
c. TAD;

8. assenza di incompatibilita rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura.

Alla perdita di uno o pilu dei requisiti minimi di accesso consegue la decadenza dall’incarico.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

w

o
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Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. Laccertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 - Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza in carta libera in conformita allo schema esemplificativo (Allegato

A) corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo (Allegato B);

* copia del documento di identita in corso di validita;

* eventuale documentazione comprovante la formazione specifica richiesta nell'ambito del progetto.

La domanda dovra essere indirizzata alla dirigente scolastica dell’l.C. ARCO e fatta pervenire, entro le ore 10:00

del giorno 14 gennaio 2025, in una delle seguenti modalita:

* personalmente agli sportelli della Segreteria;

* in forma telematica avendo cura di allegare i documenti in formato PDF e allegando sempre copia del
proprio documento di identita all’'indirizzo segr.ic.arco@scuole.provincia.tn.it da mail istituzionale del
docente, riportando come oggetto della mail: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PERCORSI PNRR
INVESTIMENTO 1.4.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Awviso,

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Fara fede esclusivamente

la data di ricezione nella posta elettronica istituzionale.

Articolo 4 - Criteri e modalita per la valutazione delle candidature

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nhominata
e presieduta dalla Dirigente scolastica in base ai titoli, alle competenze, alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati, con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire.

Griglia di valutazione: Personale esperto nelllambito di percorsi individuali e di gruppo di sostegno alle
competenze disciplinari, di_motivazione e accompagnamento / Personale esperto nell’ambito di percorsi
individuali di mentoring e coaching motivazionale

Requisito richiesto per I'accesso alla procedura di selezione: Laurea magistrale o Laurea vecchio ordinamento

TITOLI CULTURALI PUNTI

Laurea magistrale o vecchio ordinamento ulteriore rispetto al requisito minimo di accesso alla selezione

Specializzazione su posto sostegno

Dottorato di ricerca in materie attinenti 'oggetto dell’incarico

Nfw || >

Master e corsi di perfezionamento di durata almeno di un anno in materie attinenti 'oggetto dell’incarico

Corso di formazione fruito negli ultimi 5 anni scolastici, in qualita di discente, attinente alla tematica della | 1,5 cad
dispersione scolastica (coaching e mentoring a scuola, sostegno alla motivazione, personalizzazione dei
percorsi, comunicazione efficace, implementazione delle soft-skills) o coerenti con la tipologia di intervento
di durata almeno di 10 ore - fino a un massimo di 6 pt.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (maturate negli ultimi 5 anni) PUNTI

Incarichi della stessa natura nell'ambito di progetti PON-FSE Istruzione e PNRR, percorsi promossi da |1 cad.
Universita, INDIRE, IPRASE, Uffici centrali e periferici del MIUR, altre istituzioni scolastiche - fino a un
massimo di 4 pt.

Referente presso I'IC ARCO di progetti attinenti all'oggetto dell’incarico - fino a un massimo di 6 pt. 2 cad.
Anzianita di ruolo (con I'esclusione dell’anno in corso) - fino a un massimo di 9 pt. 3 per ogni anno
scolastico

Griglia di valutazione: Personale esperto nelllambito di Laboratori L2 individuali per la comunicazione, per le
discipline e i linguaggi specifici

Requisito richiesto per I'accesso alla procedura di selezione: Corso di specializzazione in italiano Lingua 2 (L2)

TITOLI CULTURALI PUNTI
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 4
Specializzazione su posto sostegno 4
Ulteriore laurea magistrale o vecchio ordinamento 2
Dottorato di ricerca in materie attinenti 'oggetto dell’incarico 3
Master e corsi di perfezionamento di durata almeno di un anno in materie attinenti 'oggetto dell’incarico 2

Corso di formazione fruito negli ultimi 5 anni scolastici, in qualita di discente, attinente alla tematica della | 1,5 cad
dispersione scolastica (coaching e mentoring a scuola, sostegno alla motivazione, personalizzazione dei
percorsi, comunicazione efficace, implementazione delle soft-skills) o coerenti con la tipologia di intervento
di durata almeno di 10 ore - fino a un massimo di 6 pt.

ESPERIENZE PROFESSIONALI (maturate negli ultimi 5 anni) PUNTI

Incarichi della stessa natura nell'ambito di progetti PON-FSE Istruzione e PNRR, percorsi promossi da |1 cad.
Universita, INDIRE, IPRASE, Uffici centrali e periferici del MIUR, altre istituzioni scolastiche - fino a un
massimo di 4 pt.

Referente presso I'IC ARCO di progetti attinenti all'oggetto dell’incarico - fino a un massimo di 6 pt. 2 cad.
Anzianita di ruolo (con I'esclusione dell’anno in corso) - fino a un massimo di 9 pt. 3 per ogni anno
scolastico

Al termine della valutazione la Commissione redigera la graduatoria di merito secondo 'ordine decrescente
della votazione complessiva derivante dalla somma dei punteggi riportati per titoli ed esperienze professionali.
In caso di ex equo si dara precedenza al candidato con maggior punteggio nelle graduatorie di istituto.

La graduatoria di merito € immediatamente efficace e sara pubblicata sul sito istituzionale dell’lstituto nella
sezione Pubblicita legale e nella sezione Futura - L’Italia per la scuola di domani.

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Articolo 5 - Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

* dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
* pervenute oltre i termini previsti;

* pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente awviso;
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* sprovviste del curriculum vitae;
* sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 - Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell'indicazione del recapito digitale. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i
individuato/i e pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto nella sezione Pubblicita legale e nella sezione Futura
- 'Italia per la scuola di domani.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in
forma esclusivamente telematica all'indirizzo segr.ic.arco@scuole.provincia.tn.it, eventuali richieste di
rettifica del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva.

Ai candidati selezionati sara data conferma scritta tramite incarico.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita fino al termine del progetto (15 settembre
2025).

Articolo 7 - Avvertenze

LIstituto si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante I'acquisizione d’ufficio
dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiarati.

LIstituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.
LIstituto si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facolta di non
procedere all’'aggiudicazione dell’incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo
tecnico, nessuna delle candidature presentate.

Articolo 8 - Attribuzione incarico, compiti, periodo e luogo di svolgimento

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento della Dirigente scolastica assoggettando i compensi
alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Le attivita saranno attivate nel corso dell’anno scolastico 2024/2025 e dovranno terminare, presumibilmente,
entro il 15 settembre 2025.

Il corrispettivo lordo (compresi gli oneri a carico dell’ente, IVA, imposte di legge, eventuale contributo
previdenziale e oneri di trasferta) da corrispondere al termine della prestazione e comungue non prima di aver
ricevuto effettiva disponibilita dei fondi & quello previsto dalle “Istruzioni operative” dell’Investimento 1.4,
corrispondente a 42,00 €/h per i corsi individuali, e 79,00 €/h per i percorsi erogati a piccoli gruppi di almeno
tre studenti (importo dei compensi da considerarsi al lordo Ente).

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere tempestivamente registrate in piattaforma
Futura ed evincibili da idonea documentazione.

In ogni caso, la liquidazione dei compensi sara subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di
progetto riportati nell’accordo di concessione del progetto medesimo.

Qualora il numero di candidature destinatarie d’incarico fosse inferiore al numero di incarichi da conferire,
ad uno stesso docente esperto, potranno essere affidati ulteriori incarichi.

Articolo 9 - Modalita di espletamento dell’incarico

Il titolare del contratto svolgera la propria prestazione in piena autonomia e in coordinamento con la dirigente
scolastica, con i suoi collaboratori e con i docenti del Consiglio di classe cui appartengono gli studenti
destinatari degli specifici percorsi. La prestazione si svolgera nel contesto di un rapporto che non avra in alcun
modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del medesimo I'esecuzione dell’attivita senza
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osservanza di specifici orari e con I'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro. In
ogni caso, le ore di prestazione del personale docente dovranno essere effettuate sempre al di fuori del proprio
orario di lavoro e non dovranno pregiudicare la partecipazione dei docenti agli impegni scolastici (riunioni,
consigli di classe, dipartimenti, collegi, altro).

In caso di mancata esecuzione della prestazione I'’Amministrazione adottera i provvedimenti necessari alla
risoluzione dell’incarico e alla cancellazione delle quote orarie assegnate.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia
autonoma di Trento (Delibera Giunta PAT n. 1514/2024).

Art. 12 - Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica, nelle
sezioni Pubblicita legale e Futura - L’Italia per la scuola di domani.

Art. 13 - Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso assurgono, a tutti gli effetti a norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Paola Maroni

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art. 3
bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa & sostituita dall’indicazione a
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

In allegato:
- Allegato A - Domanda di partecipazione
- Allegato B - Curriculum vitae in formato europeo

Scuola Secondaria primo grado “Nicold d’Arco” Tel. 0464/516429-516929 — Scuola Primaria Bolognano Tel. 0464/518610
Scuola Primaria Massone Tel. 0464/516679 — Scuola Primaria “G. Segantini” Arco Tel. 0464/532947 — Scuola Primaria Romarzollo Tel. 0464/516187



