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Alla docente
XXXXXXXXXXXXXX

OGGETTO: Lettera diincarico per numero edizioni xx

Personale esperto nell'lambito di percorsi individuali di sostegno alle competenze
disciplinari, di motivazione e accompagnamento, programmati in orario curricolare,
rivolti a studenti della SSPG da svolgersi entro I'anno scolastico 2024-2025 per la pre-
venzione della dispersione scolastica in attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione
e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”. D.M 19 - 2.2.2024 - Codice avviso: M4C111.4-2024-
1322 - Codice progetto: MA4C111.4-2024-1322-P-48107 - Codice CUP:
F54D21000680006

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARCO, C.F. 930129960220con sede legale in ARCO (TN)
localita Prabi, in persona della Dott.ssa Paola Maroni, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTE
La determinazione n. 9 del 9.1.2025 “Avvio procedura di selezione per il conferimento di incarico
individuale a personale interno per lo svolgimento di percorsi di mentoring, orientamento e per-
corsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’lambito
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Mis-
sione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”.
Codice avviso: M4C111.4-2024-1322 - Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48107
Codice CUP: F54D21000680006
La determinazione di conferimento incarichi n.XXX del XXXXXXX;
La dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado
con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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PREMESSO CHE

Per individuare il personale da assegnare alle figure di cui all’'oggetto & stato pubblicato, in data
9.1.2025 un avviso di selezione rivolto al personale interno dell’Istituto.

Alla scadenza del sopracitato avviso sono pervenute all’lstituzione scolastica le candidature, la
Commissione ha redatto apposito verbale e pubblicato la relativa graduatoria.

La docente xxxxxxxxxxx risulta essere in possesso delle competenze necessarie richieste per le at-
tivita in oggetto dell’incarico ed ha dato la sua disponibilita allo svolgimento dell’incarico.

Non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo alla docente
XXXXXXXXXXX, derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Tanto ritenuto e premesso, con la presente lettera di incarico, I'lstituto, come in epigrafe rappre-
sentato, conferisce alla docente xxxxxx I'incarico di “Personale esperto nell'ambito di percorsi indi-
viduali di sostegno

alle competenze disciplinari, di motivazione e accompagnamento, programmati in orario curricola-
re, rivolti a studenti della SSPG da svolgersi entro I'anno scolastico 2024-2025” nell'ambito del
progetto per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione del Piano Nazionale Di Ripre-
sa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricer-
ca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universi-
ta - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. D.M 19 -
2.2.2024 - Codice avviso: M4C111.4-2024-1322 - Codice

progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48107 - Codice CUP: F54D21000680006, secondo le modalita di
seguito elencate:

Il presente incarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

- percorsi individuali di sostegno alle competenze disciplinari, di motivazione e accompagnamen-
to, programmati in orario curricolare, rivolti a studenti della SSPG da svolgersi entro I'anno scola-
stico 2024-2025 per la prevenzione della dispersione scolastica

Il titolare del contratto svolgera la propria prestazione in piena autonomia e in coordinamento con
la dirigente scolastica, con i suoi collaboratori e con i docenti del Consiglio di classe cui
appartengono gli studenti destinatari degli specifici percorsi. La prestazione si svolgera nel contesto
di un rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte
del medesimo I'esecuzione dell’attivita senza osservanza di specifici orari e con I'utilizzazione di
una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro. In ogni caso, le ore di prestazione del
personale docente dovranno essere effettuate sempre al di fuori del proprio orario di lavoro e non
dovranno pregiudicare la partecipazione dei docenti agli impegni scolastici (riunioni, consigli di
classe, dipartimenti, collegi, altro).
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REPUBBLICA ITALIANA

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere tempestivamente registrate in
piattaforma Futura ed evincibili da idonea documentazione.

In caso di mancata esecuzione della prestazione 'Amministrazione adottera i provvedimenti
necessari alla risoluzione dell’incarico e alla cancellazione delle quote orarie assegnate.

Il presente incarico & assegnato a decorrere dalla data della lettera di incarico, fino a un massimo
di n.10 ore, per ogni edizione per un totale di ore n.xx che dovranno essere svolte in orario extra-

lavorativo e rendicontate attraverso la compilazione nella sezione dedicata presente nella piatta-
forma PNRR FUTURA;

Il compenso orario e stabilito in € 42,00 lordo PAT ed € 31,00 lordo dipendente, assoggettato ai
contributi e alle ritenute previste per legge, come specificato nella tabella allegata alla nota della
Provincia Autonoma di Trento del 19.04.2023 prot. n. 300638.

Per I'incarico conferito € pertanto previsto un compenso di € xxxxxxxxxx lordo dipendente, che sa-
ra liquidato a cedolino e sara rapportato alle ore effettivamente svolte. L'importo complessivo del
compenso, comprensivo degli oneri a carico del’/Amministrazione, ammonta ad € XXXXXXXxxxx (Lor-
do PAT).

In caso di mobilita o dimissioni volontarie dal servizio il compenso sara corrisposto sulla base delle
ore effettivamente svolte entro il termine dell’anno scolastico di riferimento.

In ogni caso, la liquidazione dei compensi sara subordinata al raggiungimento del target e degli
indicatori di progetto riportati nell’accordo di concessione del progetto medesimo.

Il pagamento avverra al termine della prestazione in presenza di disponibilita di fondi liquidati
all’Istituto da parte del Ministero.

Si allega alla presente lettera di incarico l'accettazione da restituire debitamente compilata e sotto-
scritta, la dichiarazione relativa all'accertamento dell'assenza di conflitti per Iaffidamento
dell’incarico ed il codice di comportamento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Paola Maroni

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art. 3 bis
e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa & sostituita dall’indicazione a
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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